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ITN courtise les étudiants de DauphineITN courtise les étudiants de DauphineITN courtise les étudiants de DauphineITN courtise les étudiants de Dauphine    !!!!    
    

Pour former ses futurs experts en R&D et faire face à un développement 
européen continu, ITN sélectionne des étudiants de Dauphine à forts 

potentiels pour renforcer ses équipes d’experts de demain par 
l’ouverture de 16 nouveaux stages en pré-embauche. 

    
Pour poursuivre la croissance amorcée depuis de nombreuses années et répondre à la 
demande des nouveaux marchés et acteurs de l’assurance, en France et à l’international, 
ITN recherche de nouveaux collaborateurs pour répondre aux attentes de ses clients et 
optimiser sa R&D et le développement de ses solutions techniques et fonctionnelles et 
annonce l’ouverture de 16 postes de stagiaires en pré-embauche 
 
Expert des marchés de l’assurance et du courtage, ITN propose, installe et améliore sans 
cesse des solutions informatiques innovantes permettant d’améliorer les performances des 
professionnels de l’assurance et de répondre à leurs exigences. A ce jour, ITN rassemble 
une centaine de collaborateurs et réalise un chiffre d'affaires supérieur à 10 millions 
d'euros. 
 
Les responsabilités et emplois proposés au terme des stages répartis au sein de la division 
Assurance dans les départements suivants : 
 
Département Solutions Progicielles (DSP)  
 

• 10 Concepteurs / Ingénieurs Études et Développement : 
 
Intégrés au Département Solutions Progicielles (DSP), qui conçoit et réalise notre progiciel 
destiné aux compagnies et grands courtiers de l'assurance, vous prendrez en charge des 
enrichissements fonctionnels. 
 
Rattaché au Directeur du Département “ Solutions Progicielles “, vous réaliserez des 
missions de conception, développement et maintenance évolutive au sein de notre progiciel 
d’assurance et participerez à la mise en œuvre de vos réalisations chez nos clients. 
 
Département Projets intégration (DPI)  
 

• 6 Consultants Projets & Intégration : 
 
Rattaché au Directeur du Département Projets et Intégration, vous occupez une fonction 
d'assistance à maîtrise d‘œuvre : étude des besoins, rédaction de cahiers des charges, 
gestion du paramétrage, participation aux phases de tests / recette.  
 

Pour ces stages, nous recherchons des Ingénieur en Informatique de gestion, réactif et adaptable à 
différents environnements fonctionnels et techniques. Langage JAVA (J2EE, RCP, SWING) et SQL 
Base de données Oracle et/ou SQL Serveur.  

 



 

Au niveau technique, ITN sélectionnera prioritairement des candidats rompus à la mise en œuvre de 
technologies innovantes en environnements hétérogènes. Ce fil conducteur a permis à l’éditeur de se 
démarquer de ses concurrents depuis 20 ans et d’occuper une place de leader auprès de tous les 
acteurs du marché de l’assurance.  
 
Une attention particulière est portée au stage de pré-embauche. Une formation au métier de 
« Consultant MOE » (éditeur de progiciel) est assurée : évolution, poste à responsabilité, transfert de 
connaissances fonctionnelles (Assurance) vous attendent. 
 
L’intégration des candidats retenus aura lieu dès ce trimestre pour une mission de 6 mois. 
 
Département Marketing  
 

• 3 Stagiaires Marketing 
 
En relation directe avec la direction marketing, vous participez à différentes missions :  

• Réalisation d’études internationales et business plan associés, définition des mix produits et 
générations d’opérations de détection de « Leads ». online et offline 

• Structure de bases de données pour optimiser les programmes de promotions online auprès de 
clients et de prospects. 

• Définition efficace d’un ensemble d’actions favorisant la notoriété d’une nouvelle marque et 
d’une nouvelle identité commerciale. 

Étudiant(e) ESC ou école d’’assurance (BAC +4/5), vous disposez de large compétences marketing 
permettant d’aborder de promouvoir nos solutions sur le secteur de l’Assurance et des services. 
Anglais bilingue impératif, mission de 2 à 6 mois sur Paris et Lyon. 
 
Les nouvelles recrues bénéficieront du soutien d’un éditeur reconnu et travailleront au cœur d’un groupe 
qui saura élargir leur domaine d’intervention et transférer ses compétences de spécialiste du marché de 
l’assurance.  
 
Les stages proposés seront présentés par les cadres d’ITN lors du Forum Dauphine-Entreprises du 28 
février 2008 à l’Université de Paris Dauphine.  
Ils sont consultables sur le site de la société : www.itnsa.com.  
Les candidats intéressés peuvent aussi envoyer leur CV et lettre de motivation dès maintenant à : 
recrutement@itnsa.com 
 
ITN est référencé parmi le Top 100 des entreprises françaises offrant le plus de postes en 2008. 
(Source : Challenges 02/2008) 
 
La société ITN :  
 
ITN éditeur européen de progiciels et composants pour l’assurance, est le partenaire stratégique des 
compagnies et mutuelles, des sociétés de bancassurance, des grossistes et des courtiers, pour 
l’optimisation et l’industrialisation des systèmes d’information. ITN conçoit et développe des solutions 
de gestion à forte valeur ajoutée permettant de gérer et d’industrialiser l’intégralité des processus 
métiers de l’assurance en IARD, Santé, Prévoyance. Le Groupe accélère en 2007 son développement 
International (Belgique, Espagne, Italie, Luxembourg, Portugal, Maroc, Madagascar,…).  
           www.itnsa.com  


